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(Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA
Facultad de Ingenieria de Sistema e Informatica

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

Comité de Calidad EPIS

Sesion 24 EPIS-CC

Fecha: 07 de marzo del 2018 11:00 am
Lugar: Direccién Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
Agenda: Implementacién de acciones para cumplimiento de estindar 20

Monitoreo Estudiantes

Dimension 2 : Formacion integral

Factor 6 s Servicios de bienestar

Estandar 20 Seguimiento al desempeiio de los estudiantes
Informes:

La formacion integral constituye la base para la formacién de nuestros presentes y
futuros profesionales, egresados de la EPIS; pero ademds es el punto de partida para
concebir una mejor sociedad, una sociedad en desarrollo, acorde con los signos de los
tiempos, acorde con los cambios y transformaciones que caracterizan al mundo
globalizado de hoy. En el marco de proceso de Acreditacion y licenciamiento es necesario
emprender acciones para cumplir con los estandares de calidad sefialados en la Matriz del
SINEACE, en ese sentido se requiere cumplir con el estandar 20 para identificar

\ problemas en el avance esperado de los estudiantes a fin de disefiar y mantener
\ actividades para superarlos.
¥ Se ha invitado a la Jefa de UNAYOE miembro de la Comision del Programa PTCP para

participar en la sesién y a la jefa de la Unidad de Bienestar.
%

Acuerdos

|
! Al Implementar el Programa de Tutoria Académica y Consejeria Psicol6gica para el semestre
i 2018-1

A2 Realizar las acciones correspondientes de acuerdo al Reglamento de matricula para facilitar
la matricula de los alumnos con repitencias (Alumnos observados)
. SR

Solicitar al Presidente del Programa el Plan de trabajo para el presente afio
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A4 Impulsar en la EPIS el desarrollo humano integral a través del programa de tutorias,
apoyo psicoldgico, conferencias, actos civicos programados, reuniones con padres de
familia y actividades de cuidado del medio ambiente que permitan que el alumno deje
su condicion de alumno observado recuperando su condicion de alumno regular.

Siendo las 13:30 se levanta la sesion

APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA

Cortez Visquez Augusto - Presidente

Ledn Fernindez Cayo Victor - Miembro docente %Tjtﬁ

Avendafio Quiroz Johnny - Miembro docente

!
Trujillo Trejo John - Miembro docente // A
k|
Salinas Azaiia Gilberto - Miembro docente y
Iy
Loayza Pacheco Karin Soledad - Miembro Administrativo : AA »

Vargas Cueto Jean Pierre - Miembro egresado

Vargas Lozada Luis - Miembro egresado

Vega Blas Robert - Miembro estudiante

Lépez Villanueva Timoteo — Miembro estudiante

Matias Rivera Aracelli Elena - Jefa UNAYOE

s 73
Espinoza Marin Rosa Elena - Jefa Unidad de Bienestar Q/g ‘
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