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FE DE ERRATAS 

 

Por medio de la presente, se hace de conocimiento a los interesados y público en general que, en la 
publicación de las Bases del Proceso de Selección para Contratación Administrativa de Servicios, se 
ha cometido un error material en los perfiles del puesto, perteneciente a la Oficina General de 
Recursos Humanos, según se indica: 

 
PERFIL DEL PUESTO - CÓDIGO N.º 044 / PUESTO: ANALISTA ADMINISTRATIVO 
 

Dice: 

 
Debe decir: 
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PERFIL DEL PUESTO - CÓDIGO N.º 045 / PUESTO: ASISTENTE DE REGISTRO DE ASISTENCIA 
 

Dice: 
 

 
 
 
Debe decir: 
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PERFIL DEL PUESTO - CÓDIGO N.º 047 / PUESTO: ASISTENTE DE PLANILLAS, 
CONTRIBUCIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES 

 

Dice: 
 

 
 

Debe decir: 
 

 
 

Ciudad Universitaria, 07 de noviembre de 2024 
 

Comité de Selección 


