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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perti. Decana de América
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
DECANATO

Lima, 09 de Noviembre del 2023
RESOLUCION DECANAL N° 001195-2023-D-FISI/UNMSM

VISTO, el Expediente digital N.° UNMSM-20230099459, de fecha 03 de noviembre de 2023,
mediante el cual, dofia Evelyn Milagros Tuesta Campos, personal CAS a plazo indeterminado,
solicita licencia sin goce de haber mientras dure su designacion en la jefatura de la Unidad de
Bienestar de esta facultad, a partir de la fecha de emision de la resolucion decanal respectiva.

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud N.° 00454086, de fecha 03 de noviembre de 2023, dofia Evelyn Milagros
Tuesta Campos, personal CAS a plazo indeterminado, solicita licencia sin goce de haber
mientras dure su designacién en la jefatura de la Unidad de Bienestar de esta facultad, a partir
de la fecha de emision de la resolucion decanal respectiva;

Que, de acuerdo al articulo 6, del Decreto Legislativo N.° 1057, decreto legislativo que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS), y al articulo 3, de la Ley
N.° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales, sefialan lo siguiente; El contrato administrativo
de servicios otorga al trabajador entre otros, el derecho a contar con licencias con goce de
haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores
de los regimenes laborales generales;

Que, mediante el Informe N.° 000018-2023-UP-FISI-2023, de fecha 08 de noviembre de 2023,
la Unidad de Personal de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informética, opina que, de
acuerdo a lo sefialado en el Decreto Legislativo N.° 1057, y la Ley N.° 29849, es factible otorgar
la licencia sin goce de haber a dofia Evelyn Milagros Tuesta Campos, personal CAS a plazo
indeterminado, mientras dure su designacion en la jefatura de la Unidad de Bienestar de esta
facultad, a partir de la fecha de emision de la resolucion decanal respectiva;

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Decano de la Facultad de Ingenieria de
Sistemas e Informatica, por la Ley Universitaria N.° 30220 y el Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

1. Otorgar, en via de regularizacion, licencia sin goce de haber mientras dure su designacion
en la jefatura de la Unidad de Bienestar de esta facultad, a dofia Evelyn Milagros Tuesta
Campos, personal CAS a plazo indeterminado, desde la fecha de emision de la resolucion
decanal respectiva.

2. Encargar, a la Direccion Administrativa y a la Unidad de Personal de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas e Informatica el cumplimiento de la presente Resolucion.

3. Elevar, a la Oficina General de Recursos Humanos la presente resolucion para su
ratificacion.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

UNMSM Dra. Luzmila Elisa Pro Concepcion Dr. Carlos Edmundo Navarro Depaz
Vicedecana Académica Decano
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