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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perti. Decana de América
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
DECANATO
Lima, 18 de Mayo del 2022

RESOLUCION DECANAL N° 000354-2022-D-FISI/UNMSM

VISTO, el Expediente digital N° F20C0-20220000045 de fecha 6 de mayo de 2022, mediante
el cual el Director del Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria
(CERSEU) de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica, solicita el pago de
retribucion economica a favor del personal administrativo que realizo labores en la
Capacitacion de Ingresantes de la UNMSM 2021 ; v,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 31365 se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2022, con Resolucion Rectoral N° 3563-R-16 de fecha 11 de julio de 2016, se aprueba
los nuevos niveles de autorizacion de gastos para la Administracion Central, Facultades y
Centros de Produccion de la UNMSM;

Que con Resolucion Rectoral N° 03326-R-09 se aprueba la Directiva N° 005-DGA-2009
sobre el manejo y Control de los Recursos por la Administracion Central y las Facultades
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

Que mediante Resolucién Rectoral N° 01660-R-05 de fecha 05 de abril de 2005, se aprueba
el Reglamento para el otorgamiento de subvenciones econdmicas por responsabilidad
directriz y funcional a las autoridades universitarias y al personal docente y administrativo
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

Que mediante Resolucion Decanal N° 000310-2022-D-FISI/UNMSM de fecha 29 de abril
de 2022, se aprobo el Presupuesto de la Capacitacion de Ingresantes de la UNMSM 2021
del Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas e Informatica;

Que con Oficio N° 000047-2022-CERSEU-FISI/UNMSM de fecha 7 de mayo de 2022, el
Director del Centro de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria (CERSEU) de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica, solicita el pago de retribucion econémica
a favor del personal administrativo que realizo labores en la Capacitacién de Ingresantes
de la UNMSM 2021;

Que mediante Informe N° 000249-2022-UPPR-FISI/UNMSM de fecha 12 de mayo de 2022,
la Jefa de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, informa que existe
disponibilidad presupuestal para otorgar el pago de retribucién econémica a favor del
personal administrativo que realizo labores en la Capacitacién de Ingresantes de la
UNMSM 2021;
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Que mediante Informe N°000239-2022-UE-DA-FISI/UNMSM de fecha 13 de mayo de 2022,
el Jefe de la Unidad de Economia, informa que existe disponibilidad econdmica para
gestionar la retribucion econémica por trabajo extraordinario del personal administrativo
que realizo labores en la Capacitacion de Ingresantes de la UNMSM 2021; vy,

Estando a las atribuciones conferidas al sefior Decano de la Facultad de Ingenieria de
Sistemas e Informatica por Ley Universitaria N° 030220 y el Estatuto de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

SE RESUELVE:

1. Otorgar, una retribucion econémica por trabajo extraordinario, por el monto de S/
720.00 (Setecientos veinte con 00/100 soles), a favor del personal administrativo
permanente Juan Carlos Ayala Quispe, con cédigo N° 005894, por la labor realizada
de soporte técnico al estudiante, en la Capacitacion de Ingresantes de la UNMSM 2021,
desarrollada del 18 al 23 de octubre del 2021.

2. Dicho pago se realizara con cargo al Presupuesto de la Capacitacion de Ingresantes
de la UNMSM 2021 del Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria de
la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica.

3. Encargar a la Direccion Administrativa y a la Unidad de Economia de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas e Informatica, el cumplimiento de la presente Resolucién de
Decanato.

4. Elevar la presente Resolucion de Decanato al Rectorado de la Universidad para su
conocimiento.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

Dra. Luzmila Elisa Pr6 Concepcion Dr. Carlos Edmundo Navarro Depaz
Vicedecana Académica Decano
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